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1. Streszczenie 

a) Cel dokumentu: Przedstawienie planów i strategii firmy/projektu w celu uzyskania 

wsparcia finansowego oraz prowadzenia działalności. 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

b) Charakterystyka firmy: [Nazwa Firmy] jest nowoczesną firmą, która stawia sobie za cel 

[krótki opis celów firmy]. 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

c) Przedsięwzięcie: Firma będzie oferować [opis produktów/usług] cechujących się 

[unikalnymi cechami produktów/usług], co zapewni klientom [wymień korzyści dla 

klientów]. 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

d) Potrzeby finansowe: Planujemy [opis potrzeb finansowych, np. uzyskanie kredytu w 

banku] w celu sfinansowania [wymień cele finansowe]. 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

e) Prognozowane zyski: Przewidujemy [szacowane zyski] w wyniku [opis prognozowanego 

sukcesu biznesowego]. 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

2. Ogólna charakterystyka przedsiębiorstwa 

[Nazwa Firmy/Projektu] …………………………………………………………………. 
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• Misja: [Misja Firmy] 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

• Wizja: [Wizja Firmy] 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

• Cele: [Podstawowe cele działalności] 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

• Forma organizacyjno-prawna: [Forma organizacyjno-prawna, np. spółka z 

ograniczoną odpowiedzialnością] 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

• Właściciele: [Informacje o właścicielach, ich kwalifikacjach i doświadczeniu] 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

• Profil działania: [Opis działalności firmy] 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

• Lokalizacja: [Opis lokalizacji firmy/projektu] 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

• Obszar działania: [Obszar, na którym firma będzie działać] 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

3. Analiza rynku i plan marketingowy 

• Rynek: [Opis rynku, jego wielkość, perspektywy rozwoju, zagrożenia] 

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

• Konkurencja: [Charakterystyka konkurencji, ich oferty] 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………
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…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

• Grupa docelowa: [Opis odbiorców, ich potrzeb i preferencji] 

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

• Produkty/Usługi: [Opis oferowanych produktów/usług] 

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

• Metody sprzedaży: [Planowane metody sprzedaży, narzędzia promocji i reklamy] 

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

• Polityka cenowa: [Założenia dotyczące polityki cenowej] 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

4. Struktura organizacyjna i plan zatrudnienia 

• Kierownictwo: [Opis kierownictwa i jego funkcji] 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

• Zatrudnienie: [Metody doboru pracowników, kompetencje, zakres obowiązków] 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

• Zarządzanie personelem: [Stosowane metody zarządzania personelem, narzędzia 

motywacyjne] 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

5. Plan finansowy przedsiębiorstwa 

• Przychody: [Przewidywane przychody] 

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

• Koszty: [Planowane koszty] 

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

• Zysk: [Oczekiwany zysk] 

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

6. Podsumowanie 
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Podsumowanie zawiera analizę czynników wpływających na powodzenie przedsięwzięcia 

oraz ryzyko z nim związane. 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 
 


