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Regulamin rekrutacji uczestnikéw do projektu EUROPraktyki2 w ramach
AKCJI 1 Mobilnos¢ uczniow i kadry

w ramach sektora Ksztalcenie i Szkolenia Zawodowe w programie Erasmus+ (KA 121-VET).

§1

Przepisy ogdlne

=

Projekt w ramach AKCJI 1 Mobilno$¢ ucznidow i kadry w ramach sektora Ksztatcenie 1 Szkolenia
Zawodowe w programie Erasmus+ (KA 121-VET) jest realizowany przez Zespot Szkot Nr 1 im.
Stanistawa Staszica w Olkuszu, zwany dalej organizacjq wysytajqcq, dziatajaca w partnerstwie
z EUROMIND PROJECTS SL w Hiszpanii, zwanym dalej organizacjg przyjmujgcq.

2. Projekt jest wspotinansowany z funduszy Unii Europejskiej w ramach AKCJI 1 Mobilnos¢
ucznidéw i kadry w ramach sektora Ksztatcenie 1 Szkolenia Zawodowe w programie Erasmus+ (KA
121-VET).

3. Projekt jest realizowany dla jednej grupy w terminie 01.06.2022 r. do 31.08.2023 r.

4. Celem Projektu jest podniesienie kompetencji zawodowych, kompetencji w zakresie technologii
informacyjno-komunikacyjnych i jezykowych uczniow Zespotu Szkét Nr 1 im. S. Staszica
w Olkuszu, aby zwigkszy¢ ich szanse na wykonywanie pracy zawodowej 1 aktywne funkcjonowanie
na zmieniajgcym si¢ rynku pracy w kraju 1 za granicg po ukonczeniu szkoty.

5. Wirod celow szczegdlowych nalezy wyrdznié:

- wzrost kompetencji jezykowych, komunikacyjnych uczniow w obszarze slownictwa

specjalistycznego (branzowego), przetamanie bariery jezykowej zarowno w szkole jak
I sSrodowisku pracy, w sytuacjach zycia codziennego — jezyk angielski i hiszpanski,

- zwigkszenie motywacji ucznidéw do podnoszenia kompetencji zawodowych 1 jezykowych —
jezyk angielski i hiszpanski,

- podniesienie kompetencji zawodowych uczniow, umozliwiajacych im zdanie egzaminu
zawodowego oraz podnoszacych ich zdolno$¢ do zatrudnienia na zmieniajagcym si¢ rynku pracy
UE,

- podniesienie kompetencji interpersonalnych uczniéw oraz ich rozwdj osobisty,

- zwigkszenie wiedzy na temat kultury i tradycji Hiszpanii oraz wyksztatcenie wsrod uczestnikow
tolerancji i otwartosci miedzykulturowe;j,

- stosowanie nowych narzedzi lub metod nauczania, w szczegdlnosci tych, ktore oparte sa
0 implementacj¢ nowoczesnych technik w skrocie TIK,

- zwigkszenie europejskiego wymiaru szkoty,
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- konieczno$¢ rozwijania kompetencji zawodowych i jezykowych
wsrod pracownikow naszej szkoty.

6. Cele beda realizowane poprzez organizacje stazu dla 19 uczniow (uczestnikéw mobilno$ci) Zespotu
Szk6ét Nr 1 im. Stanistawa Staszica w Olkuszu (organizacji wysylajacej) w hiszpanskich
przedsigbiorstwach o profilach dziatalnosci zgodnych kierunkami ksztatcenia uczestnikow.

1. Regulamin rekrutacji do projektu okresla w szczegdlnosci:

a) grupe¢ docelowa,
b) kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji,
c) wymagane dokumenty.

2. Ogo6lny nadzor nad realizacja projektu oraz przeprowadzenie rekrutacji nalezag do kompetencji
organizacji wysylajacej i beda prowadzone przez koordynatora.

3. Biuro projektu miesci si¢ w Olkuszu, ul. Gornicza 12.

4. Informacje na temat projektu zamieszczane sg na stronie internetowej: www.zslolkusz.edu.pl, w

gablocie dotyczacej realizowanych przez szkole projektow.

§2

Grupa docelowa
1. W ramach rekrutacji do projektu EUROPraktyki2 w ramach AKCJI 1 Mobilno$¢ uczniéw i kadry
w ramach sektora Ksztalcenie i Szkolenia Zawodowe w programie Erasmus+ (KA 121-VET) zostanie
zakwalifikowanych, w drodze rekrutacji, 19 uczniow sposrdod tacznej liczby 101 uczniow:
-technik mechanik- 1 uczen z 7 uczniow
-technik pojazdow samochodowych - 1 uczen z 15 uczniow
-technik architektury krajobrazu — 2 uczniéw z 8 uczniow
technik logistyk —4 uczniow z 23 uczniow
-technik mechatronik — 7 uczniow z 20 uczniéw
-technik automatyk -1 uczen z 9 uczniow
-technik elektryk —1 ucznia z 7 uczniow
-technik chtodnictwa i klimatyzacji — 2 uczniéw z 12 uczniéw
2. Do rekrutacji mogg przystapi¢ osoby spelniajace ponizsze wymagania:

- zloza w sekretariacie glownym szkoty formularz zgtoszeniowy (zal. nr 1),

Wwezma udziat w zajeciach przygotowawczych,

uzyskuja pozytywne oceny z przedmiotéw zawodowych oraz jezyka angielskiego,

wykazujg zainteresowanie zawodem w danej branzy,

cechuje ich nienaganne zachowanie.


http://www.zs1olkusz.edu.pl/
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3. Rekrutacja prowadzona bedzie w roku szkolnym 2022/2023.

4.Udzial w projekcie jest bezptatny. Projekt wspotfinansowany jest przez Uni¢ Europejska w ramach
srodkow Programu Erasmus +
§3
Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji

l. Warunki ogdlne

1. Podstawa kwalifikacji ucznia jest suma punktow otrzymanych za

- $rednig ocen z wszystkich obowigzkowych przedmiotéw zawodowych i jezyka angielskiego
(rok szkolny 2021/2022),

- przedstawiong informacje¢ przez wychowawce o ilosci dziatan na temat zaangazowania ucznia
w dziatalno$¢ na szkoty/klasy 1 promocj¢ placowki w rejonie np. poprzez udziat w konkursach
(wojewodzkich, rejonowych/powiatowych, szkolnych), zawodach sportowych (wojewodzkich,

rejonowych/powiatowych) czy akcjach charytatywnych,

2. Rekrutacje do projektu oglasza i jej termin ustala organizacja wysytajaca.

3. Rekrutacja trwa min. 3 dni.

4.Rekrutacje przeprowadza komisja rekrutacyjna w czteroosobowym sktadzie: koordynator projektu oraz
trzech pracownikow szkoty.

5. Organizacja wysytajaca oglasza rekrutacj¢ poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowe;,
tablicy informacyjnej w budynku szkoty. Wychowawcy uczniow nalezacych do grupy docelowej
przekazujg informacje o rekrutacji.

6. Zgloszenia do projektu dokonuje uczen na podstawie formularza zgloszeniowego rekrutacyjnego
stanowigcego zalacznik 1 do niniejszego regulaminu.

7.0cena zostanie dokonana przez organizacje wysytajaca na podstawie nizej opisanych kryteriow
| zamieszczona na karcie rekrutacyjnej, stanowiacej zalacznik 2 do niniejszego regulaminu, w terminie
ogloszonym przez organizacj¢ wysytajaca.

8.W wyniku rekrutacji zostang sporzadzone listy, na ktorych uczniowie bgda podzieleni wg kierunkow,
w ktorych si¢ ksztatcg oraz ilosci pkt., ktore otrzymali: lista glowna i lista rezerwowa.

9.Informacja o zakwalifikowaniu si¢ do uczestnictwa w projekcie 1 dalszym postepowaniu zwigzanym
zZudziatem w nim zostanie przekazana ustnie lub pisemnie wybranym kandydatom. Osoby

zakwalifikowane na list¢ rezerwowg rowniez zostang o tym poinformowane.
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10. Ostateczne wyniki rekrutacji zostang ogloszone na tablicy ogloszen po

uptywie czasu na ewentualne odwolania.

Il. Kryterium rekrutacyjne podstawowe: posiadanie statusu ucznia Zespotu Szkot Nr 1 im. Stanistawa
Staszica w Olkuszu o kierunku technik architektury krajobrazu lub technik elektryk lub technik
mechatronik lub technik automatyk lub technik logistyk lub technik chtodnictwa i klimatyzacji lub technik
pojazdéw samochodowych lub technik mechanik- ocena: spetnia/ nie speinia na podstawie formularzy
zgloszeniowych. Osoby niespelniajace kryterium podstawowego zostanga odrzucone pod wzgledem
formalnym.
1. Osoby z oceng ,,spetnia” przejda do dalszego etapu rekrutacji opisanego w§ 3 pkt. III, ktory bedzie

prowadzony w podziale na osiem grup:

e grupa A - uczniowie kierunku technik pojazdéw samochodowych

e grupa B - uczniowie kierunku technik mechanik

e grupa C - uczniowie kierunku technik architektury krajobrazu

e grupa D — uczniowie kierunku technik logistyk,

e grupa E — uczniowie kierunku technik mechatronik,

e grupa F—uczniowie kierunku technik automatyk,

e grupa G — uczniowie kierunku technik chtodnictwa i klimatyzacji,

e grupa H — uczniowie kierunku technik elektryk.

I1I. Kryteria szczegolowe dotycza roku szkolnego 2021/2022:
1. Ocena frekwencji, $rednia ocen z przedmiotow zawodowych, ocena z jezyka angielskiego,
przedstawiona informacja przez wychowawceg o ilosci dzialan na temat zaangazowania ucznia
w dziatalno$¢ na szkoty/klasy i promocje placowki w rejonie ( np. promocje placowki w rejonie
poprzez udziat w konkursach (wojewodzkich, rejonowych/powiatowych, szkolnych), zawodach
sportowych (wojewodzkich, rejonowych/powiatowych) czy akcjach charytatywnych).
a) Frekwencja ucznia na zaj¢ciach w szkole zostanie oceniona wg. klucza:
100%- 95% - 4 pkt.
94,99%- 90% - 3 pkt.
89,99%- 85% 2 pkt.
84,99%- 80% - 1 pkt.
Ponizej 79,99%- 0 pkt.
b) s$rednia ocen z wszystkich przedmiotow zawodowych (rok szkolny 2021/2022) (0-7 pkt)
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5,50 — 6,00 = 7 pkt
5,00 — 5,49 = 6 pkt
4,76 — 4,99 = 5 pkt
4,50 — 4,75 = 4 pkt
4,00 — 4,49 = 3 pkt
3,50 — 3,99 = 2 pkt
3,00 - 3,49 = 1 pkt

ponizej 3,00 = 0 pkt
C) ocena za poprzedni rok szkolony z jezyka angielskiego (0-7 pkt)

6,00 = 7 pkt
5,00 = 6 pkt
4,00 = 5 pkt
3,00 = 4 pkt
2,00 = 3 pkt
1,00 = 0 pkt

d) Uczen bedzie mogt zdoby¢ dodatkowe 0 - 18 pkt. Na podstawie przedstawionej informacji przez
wychowawce o ilo$ci dziatan na temat zaangazowania ucznia w dziatalno$¢ na szkoty/klasy
| promocj¢ placowki w rejonie np. poprzez udzial/zajecia odpowiednio miejsca w konkursach
(wojewodzkich, rejonowych/powiatowych, szkolnych), zawodach sportowych (wojewodzkich,
rejonowych/powiatowych) czy akcjach charytatywnych. Pod uwage bedg brane dziatania, ktore

sg realizowane poza godzinami lekcyjnymi.
Do 3 dziatan do 5 punktow

0Od 4 do 5 dziatan do 10 punktow

Od 6 do 7 dziatan do 15 punktow

Powyzej 8 dziatan do 18 punktow

2. Punkty uzyskane przez kandydata zostang do siebie dodane, suma bedzie stanowita o wyniku.
Kandydat bedzie mogt zdoby¢ maksymalnie 36 punkty. Uczniowie z najwigkszg iloscig punktow
W poszczegbdlnych grupach, w ilosci osob dla kazdego kierunku okreslonej w §2, zostang

zakwalifikowani do projektu.
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3. Warunkiem koniecznym do zakwalifikowania do projektu jest uzyskanie
minimalnej liczby punktéw, tj. 10.

4. W przypadku uzyskania tej samej ilo$ci punktow przez kilku kandydatow o zakwalifikowaniu do
projektu bedzie decydowaé w pierwszej kolejnosci informacja czy kandydat brat juz udziat
w Projekcie POWER lub Erasmus+, nastepniec kolejno wyzsza $rednia ocen z przedmiotéw

zawodowych, wyzsza ocena z jezyka angielskiego, wyzsza frekwencja.

IVV. Nabory dodatkowe

1. W przypadku niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt matej iloSci zgloszen w danej grupie,
z powodu opisanego w § 3 pkt. 111.3, z powodoéw przyznania przez Agencj¢ Narodowa wigkszej
ilosci 0s6b do Projektu lub wycofania si¢ uczestnika np. z powodu choroby lub braku zgody na
przetwarzanie danych/upowszechnianie wizerunku lub innych =zaistniatych okolicznosci
organizacja wysylajagca ma prawo na kazdym etapie rekrutacji do ogloszenia dodatkowego/
dodatkowych naboréw uczestnikow.

2. Organizacja wysylajaca podczas dodatkowego naboru/ dodatkowych naboréw dopuszcza
mozliwo$¢ zmiany ilo$ci 0s6b w poszczegdlnych grupach, jesli podczas naboru dodatkowego nie
zglosza si¢ uczniowie z danego kierunku. Wowczas do projektu zostang zrekrutowani uczniowie z

najwigkszg iloscig punktow, znajdujacy si¢ na liScie rezerwowej z innego kierunku.

V. Procedura odwolawcza
1. Kazdy kandydat ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji Komisji Rekrutacyjnej do Dyrektora szkoly na pismie
w ciggu 2 dni od momentu otrzymania zawiadomienia o swoim wyniku.
2. Dyrektor szkoly ma obowiazek rozpatrzenia kazdego odwolania niezwlocznie i w przypadku decyzji
pozytywnej — zmiany wynikow rekrutacji. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

3. Odpowiedz zostaje wreczona osobiscie uczestnikowi/opiekunowi prawnemu.

§4
Wymagane dokumenty
1. Na etapie rekrutacji:
a) Formularz zgloszeniowy.
2. Po zakwalifikowaniu do projektu:
a) Deklaracja uczestnictwa,
b) Umowa pomigdzy organizacja wysytajaca a uczestnikiem mobilnosci,

¢) Porozumienie o programie zaje¢ dla mobilnosci 0séb uczacych sig.
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§5

Postanowienia koncowe

1. Organizacja wysylajaca zastrzega sobie prawo zmiany lub aneksowania niniejszego Regulaminu.
2. Regulamin obowigzuje od dnia ogloszenia.

3. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej www.zs1olkusz.edu.pl



